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Werte. Weitblick. Wirkung. 

Bundesverband pflegender Angehöriger sucht  

ehrenamtliche Expertise 

Zusammenfassung 

wir pflegen e. V. sucht geschäftsführende Vorstandsmitglieder mit Herzblut und 

Führungskompetenz.  

Wir suchen verlässliche Menschen mit Lebenserfahrung aus unterschiedlichen Bereichen, 

Sensibilität für die Lebenslagen pflegender An- und Zugehöriger und strategischem Denken. 

Aufgabenbereiche des geschäftsführenden Vorstands beinhalten Selbsthilfe-und 

Projektentwicklung, Finanz- und Personalführung, pflegepolitisches Engagement und 

partizipative Bündnisentwicklung. 

Sie haben Pflege erlebt und wollen unsere rapide Verbandsentwicklung als 

Interessenvertretung und Selbsthilfeorganisation pflegender An- und zugehöriger 

strategisch und organisatorisch mitgestalten?  

Wir bieten Teamgeist, Solidarität und eine gesellschaftlich wirksame Führungsaufgabe, 

digitale Zusammenarbeit und die Möglichkeit, die Interessen und Selbstwirksamkeit 

pflegender An- und Zugehöriger bundesweit nachhaltig zu stärken. 

Wir über uns 

wir pflegen e. V. ist die bundesweite Interessenvertretung und Selbsthilfeorganisation 

pflegender An- und Zugehöriger. Unser Bundesverband wächst schnell: Neue Mitglieder, 

weitere Landesvereine, kreative Selbsthilfeangebote und wachsende politische 

Kooperationen erweitern unsere Reichweite, unsere Wirksamkeit und unseren 

Gestaltungsspielraum. Damit wachsen auch unsere Aufgaben.  

Mit uns stärken Sie die Stimme und Selbstwirksamkeit pflegender An- und Zugehöriger in 

der Öffentlichkeit und mit wichtigen Entscheidungsträgern. Gemeinsam stärken wir 

Selbsthilfestrukturen und setzen uns für konkrete Verbesserungen für pflegende 

Angehörige ein.  

Wir stärken Partnerschaften und Bündnisse mit nachweisbarem Nutzen für pflegende An- 

und Zugehörige und entwickeln Strukturen für nachhaltige Sichtbarkeit pflegender 

Angehöriger als gleichberechtigte Partner in der Pflege.  

Zur Verstärkung unseres ehrenamtlichen geschäftsführenden Vorstands suchen wir 

engagierte Persönlichkeiten, die Verantwortung übernehmen, strategisch denken und mit 
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einem engagierten hauptamtlichen Team und Vorstandsmitgliedern die Zukunft des 

Verbands gestalten möchten. 

Die Rolle des geschäftsführenden Vorstands 

Der geschäftsführende Vorstand trägt die rechtliche, strategische und inhaltliche Gesamt-

verantwortung des Bundesverbands. Er entwickelt gemeinsam mit dem Gesamtvorstand die 

strategische Ausrichtung, verteilt Geschäftsführungsaufgaben, sichert verbindliche 

Entscheidungen und sorgt für deren Umsetzung. Eine transparente Zusammenarbeit und 

ein Vier-Augen-Prinzip gehören zu unserem Selbstverständnis. Je nach Interessen, 

Erfahrung und zeitlichen Möglichkeiten können Vorstandsmitglieder leitende oder 

unterstützende Verantwortung in mehreren der folgenden Bereiche übernehmen. 

Unsere Aufgabenbereiche 

1. Strategie, Führung und Verbandsentwicklung 

• Weiterentwicklung von Vision, Strategie, Geschäfts- und Jahresplanung und Umsetzung und 

Weiterentwicklung von Satzung, Geschäftsordnung und vereinsinternen Regelungen 

• Planung von Mitgliederversammlungen, Vorstandssitzungen und Strategiewerkstätten 

• Aufbau klarer Verantwortungs-, Entscheidungs- und Kommunikationsstrukturen in Zusammenarbeit im 

Gesamtvorstand, mit Landesvereinen, Fachgremien und Mitarbeitenden 

2. Recht, Finanzen und verantwortungsvolle Geschäftsführung 

• Wahrnehmung der rechtlichen und satzungsmäßigen Verantwortung und Sicherung von 

Gemeinnützigkeit, Datenschutz und Arbeitssicherheit 

• Personalverantwortung und Weiterentwicklung professioneller Arbeitsstrukturen 

• Finanzplanung, Finanzverwaltung und Begleitung der Förderbedingungen von Selbsthilfe, Projekten 

und der Geschäftsstelle, unter Sicherung des Vier-Augen-Prinzips 

3. Entwicklung von Selbsthilfestrukturen und -angeboten  

• Stärkung bundesweiter digitaler und regionaler Selbsthilfeangebote und Entwicklung von Peer-

Support- und Beteiligungsformaten 

• Zusammenarbeit mit den bestehenden Landesvereinen und Entwicklung weiterer Landesvereine 

• Gewinnung und Betreuung von Mitgliedern und Sicherstellung, dass die Erfahrungen Betroffener die 

Arbeit des Verbands prägen 

4. Pflegepolitische Interessenvertretung 

• Entwicklung und Abstimmung politischer Positionen und Stellungnahmen zu zentralen Themen wie 

Pflegeversicherung, Pflegeplanung, Vereinbarkeit, Armut durch Pflege, und zu konkreten Zielgruppen 

wie Seniorenpflege, pflegende Eltern und junge Pflegende 

• Vertretung des Bundesverbands gegenüber Politik, Ministerien und Fachöffentlichkeit und evtl. 

Mitarbeit in der Fachkommission Pflegepolitik und weiteren Arbeitskreisen 
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• Übersetzung der Erfahrungen pflegender An- und Zugehöriger in konkrete politische Forderungen, 

Kampagnen, Petitionen und Gesetzgebungsverfahren 

5. Netzwerke, Bündnisse und Außenvertretung 

• Aufbau tragfähiger Partnerschaften mit Selbsthilfeorganisationen, Verbänden und Politik 

• Auswahl und Priorisierung von Kooperationen anhand ihres Nutzens für pflegende An- und Zugehörige 

und Vertretung des Bundesverbands in Fachkommissionen, Beiräten und Bündnissen 

• Entwicklung gemeinsamer Projekte, Kampagnen und Stellungnahmen mit regelmäßiger Überprüfung 

der Wirkung und des Ressourceneinsatzes 

6. Kommunikation, Öffentlichkeit und Veranstaltungen 

• Strategische Kommunikation und Weiterentwicklung der öffentlichen Wahrnehmung durch Presse- 

und Medienarbeit sowie politische Kommunikation 

• Pflege von Webseite, Publikationen und Informationsmaterialien, mit Entwicklung von Social-Media- 

und Mitgliederkampagnen 

• Planung bundesweiter Veranstaltungen und Fachformate 

• Verständliche Vermittlung komplexer pflegepolitischer Themen 

7. Wissenschaft, Projekte und Innovation 

• Strategische Begleitung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten, mit Sicherung der Beteiligung 

pflegender An- und Zugehöriger und Fokus auf die Überführung erfolgreicher Modellansätze in 

nachhaltige Entlastungsangebote 

Wen wir suchen 

Wir suchen Persönlichkeiten, die nicht alle genannten Bereiche abdecken müssen. Entscheidend ist die 

Bereitschaft, in mindestens einem Aufgabenfeld verlässlich Verantwortung zu übernehmen und zugleich 

die Gesamtentwicklung des Verbands mitzutragen. Besonders gefragt sind Kompetenzen in: 

• Strategie, Führung, Organisationsentwicklung: Steuerung der Verbands- , Gremien- und 
Projektarbeit 

• Recht, Finanzen, Förderung und Verwaltung 

• Personalführung, Teamentwicklung und Ehrenamtskoordination 

• Pflege- und Sozialpolitik, Sozialversicherung oder (kommunale) Pflegeplanung 

• Selbsthilfe, Interessenvertretung, Bündnisentwicklung und politische Kommunikation 

• Presse, Medien, Marketing, Social Media und Veranstaltungen 

• Digitalisierung, IT und Wissensmanagement 

Ihre persönlichen Qualitäten schließen ein 
• strategisches Denken und die Fähigkeit, Prioritäten zu setzen 

• Verantwortungsbewusstsein, Verbindlichkeit und Freude an gemeinsamer Führung  

• Teamfähigkeit, Dialogbereitschaft, konstruktive Konfliktfähigkeit und wertschätzendes Auftreten  

• ziel- und ergebnisorientiertes Handeln mit Bereitschaft, Entscheidungen zu treffen und umzusetzen 
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• Sensibilität für die sehr unterschiedlichen Lebenslagen pflegender An- und Zugehöriger 

Was wir bieten 

• eine ehrenamtliche Führungsaufgabe mit hoher gesellschaftlicher Bedeutung und enge 

Zusammenarbeit mit engagierten Vorstandsmitgliedern, Beisitzer*innen, Landesvereinen und 

hauptamtlichen Mitarbeitenden 

• Eine mehr-monatige Einführung und Begleitung mit strukturiertem Onboarding und Möglichkeiten, 

eigene Fachkompetenz gezielt einzubringen, um die Themen pflegender Angehöriger zu entwickeln 

• digitale Arbeitsmöglichkeiten und eine zentrale gemeinsame Kommunikationsplattform mit allen 

modernen Software-Anwendungen (M365) 

Interesse? 

Sie möchten Verantwortung für einen Teilbereich übernehmen, den geschäftsführenden Vorstand 

zunächst kennenlernen oder den Verband mit Ihrer Expertise beratend begleiten? Dann schreiben Sie uns 

kurz: 

1. Was motiviert Sie, sich für pflegende An- und Zugehörige zu engagieren? 

2. Welche Erfahrungen und Kompetenzen möchten Sie einbringen? 

3. Welche Aufgabenbereiche interessieren Sie besonders? 

4. In welchem zeitlichen Umfang können Sie sich eine Mitarbeit vorstellen? 

Bitte senden Sie Ihre Nachricht an den Vorstand von wir pflegen e. V.: vorstand@wir-pflegen.net 
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