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Stellungnahme:
Rentenrechtliche Anerkennung
pflegender Angehoriger

Laut Pflegestatistik waren Ende 2021 nur 963.291 Pflegepersonen in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert - bei 4,19 Millionen pflegebediirftigen Personen,
die zum gleichen Zeitpunkt zu Hause versorgt wurden.

Das bedeutet: Viele pflegende An- und Zugehorige in Deutschland sind nicht als
Pflegepersonen in der Rentenversicherung versichert.

Und das hat grofe Folgen. Der Unabhangige Beirat fur die Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf schreibt in seinem aktuellen Bericht (Juni 2023): ,Viele pflegende

Angehorige erlangen daher in der Pflegezeit oft keine ausgleichenden
Rentenanspriiche.”

Der Grund? Fir die rentenrechtliche Anerkennung ist nicht in erster Linie die erbrachte
Pflegeleistung mafdgebend. Stattdessen werden Pflegeleistungen aufgrund
verschiedener Ausschlussgriinde nicht berticksichtigt.

Erbrachte Pflegeleistungen pflegender Angehoriger werden nur in einigen Fallen
rentenrechtlich anerkannt.

- Zum Beispiel dann, wenn pflegende Angehorige nicht mehr als 30 Stunden in der Woche
erwerbstatig sind. Pflegende Angehorige, die zur Sicherung ihres Lebensunterhalts auf
einen Vollzeitjob angewiesen sind, gehen hingegen leer aus.

- Selbst wenn in Vollzeit beschiftigte pflegende Angehorige (Familien-) Pflegezeiten
nehmen, werden diese Zeiten rentenrechtlich nur anerkannt, wenn die damit
verbundene Arbeitszeit-Reduzierung eine Mindestdauer nicht unterschreitet

- Pflegende Angehorige, die bereits eine Rente beziehen, erhalten nur dann
eine rentenrechtliche Anerkennung ihrer Pflegeleistungen, wenn sie eine
Teilrente beziehen - d.h. fiir die Dauer der Pflege auf einen Teil ihrer Rente verzichten.
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Fazit:

Pflegende - insbesondere berufstitige - Angehorige sind hinsichtlich der
rentenrechtlichen Absicherung schlechter gestellt. Viele von ihnen werden
entweder rentenversicherungsbezogen gar nicht erfasst oder erhalten keinen
vollumfanglichen Ausgleich fiir ihre Pflegeleistungen.

wir pflegen e. V. fordert, die erbrachten Pflegeleistungen pflegender Angehoriger
grundsatzlich rentenrechtlich anzuerkennen, d. h.

- den Wegfall der maximalen wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden

- die Mindestdauer fiir Arbeitszeitreduzierungen im Falle einer (Familien-) Pflegezeit
abzuschaffen und diese (Familien-) Pflegezeit grundsatzlich immer fiir die Rente zu
beriicksichtigen - egal, wie lang oder kurz sie ist

- die rentenrechtliche Anerkennung der erbrachten Pflegeleistungen auch fiir pflegende
Angehorige, die bereits eine Rente beziehen

Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf wegen fehlender Unterstiitzungs- und
Entlastungsangebote im Bereich der ambulanten Grundpflege und der Tagespflege ist in
vielen Fallen sehr schwierig. Pflegende Angehorige sind gezwungen, ihre Arbeitszeit zu
reduzieren oder ihren Beruf sogar aufzugeben. Das fiihrt zu geringeren
Rentenversicherungsbeitragen und damit zu verminderten Rentenanspriichen. Das
Risiko fiir Altersarmut steigt.

Doch selbst in den Fallen, in denen erbrachte Pflegeleistungen rentenrechtlich
anerkannt werden, gleicht das den Verlust durch den Wegfall der Rentenbeitrage aus
der

Erwerbstatigkeit oft nicht aus, z.B. aufgrund geringer Beitragsbemessungsgrundlagen in
den unteren Pflegegraden oder der Nutzung von Kombinations- und Sachleistungen.

wir pflegen e. V. fordert

- die Gleichstellung der rentenrechtlichen Anerkennung von (Familien-) Pflegezeiten mit
Erziehungszeiten, konkret: einen Entgeltpunkt pro Pflegejahr

- dass mafdgebend das aktuelle Durchschnittseinkommen sein sollte - und nicht mehr die
Bezugsgrofie der Rentenversicherung

- den Wegfall der Reduzierung der Rentenbeitrage bei Nutzung von Kombinations- und
Pflegesachleistungen
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